RPEMEX.

Programa de Rendicion de Cuentas, Transparencia
y Combate a la Corrupciéon

Tema: Cultura Institucional
Plan de Accién para la Igualdad entre Mujeres y Hombres

Octubre 2009



A pEMEX.

DCA Antecedentes

A partir del 2005 PEMEX, expresa la voluntad y consentimiento para instrumentar una
politica institucional que favorezca, la igualdad de oportunidades, de trato y no
discriminacion.

Es a través de la integracion de la Mesa Intrainstitucional de Género y No
Discriminacion de Pemex, que los Organismos Subsidiarios, el Instituto Mexicano del
Petroleo, PMI Comercio Internacional, Compania Mexicana Exploraciones vy Il
Servicios, se suman con una vision compartida de la Industria, al esfuerzo del
Gobierno Federal, en favor a la igualdad, promocion y respeto a los derecho
humanos.

Durante este periodo, se llevaron a cabo acciones de sensibilizacion, capacitacion,
promocion y difusion para construir una Cultura Institucional, a favor de la igualdad
entre Mujeres y Hombres.

Durante 2009, producto del Diagndstico de Cultura Institucional con Perspectiva de
Equidad de Género y No Discriminacion y en cumplimiento al Programa de Cultura
Institucional de la Administracion Publica Federal, se disend el Plan de Accién para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres de la Industria, en materia de Cultura
Institucional, para guiar los esfuerzos Institucionales en los anos por venir.
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PEMEX . Vinculacién Actividades del Plan de Accién de la Industria
DeA con el Programa de Cultura Institucional de la APF

Plan de Accién de la Industria Petrolera

1. Fortalecer la Coordinacion de Equidad de Género.
2. Reconfigurar la Mesa Interinstitucional de Género y
No Discriminacion. Plan de Accién de la Industria Petrolera
3. Analizar Cédigo de Conducta. 5.Captar opinion del personal para identificar acciones.
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Formacion Profesional. Plan de Accién de la Industria Petrolera
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